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Hệ thống các 
yêu cầu phẩm 

chất & năng lực 
thực hiện 
nhiệm vụ

Yêu cầu nhiệm 
vụ cụ thể trong 
từng hoạt động 
Dạy học & Giáo 

dục học sinh

Chuẩn 
nghề 

nghiệp



MỤC ĐÍCH

• Làm căn cứ để giáo viên (GV) tự đánh giá phẩm chất, 
năng lực thông qua việc xây dựng và thực hiện kế 
hoạch rèn luyện phẩm chất, bồi dưỡng và nâng cao 
năng lực chuyên môn, nghiệp vụ nhằm đáp ứng yêu 
cầu đổi mới giáo dục;

• Làm căn cứ để Cơ sở giáo dục phổ thông (CSGDPT) 
đánh giá phẩm chất, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ 
của GV;

• Làm căn cứ để cơ quan quản lý nhà nước nghiên cứu, 
xây dựng và thực hiện chế độ, chính sách phát triển 
đội ngũ GV CSGDPT; Từ đó, lựa chọn và sử dụng đội 
ngũ GV CSGDPT cốt cán.



YÊU CẦU CHỈ ĐẠO

Đẩy mạnh ứng 

dụng công nghệ 

thông tin trong 

quá trình quản lý, 

kiểm tra, tổng hợp 

kết quả đánh giá.

Tăng cường công tác 

truyền thông, phổ biến 

rộng rãi để mỗi cá nhân 

hiểu rõ, thực hiện đúng 

quy định.

Có kế hoạch triển 

khai, chỉ đạo, 

hướng dẫn, kiểm 

tra và tổng hợp kết 

quả đánh giá.



YÊU CẦU

Đánh giá khách quan, 
toàn diện, công tâm 

và dân chủ.

Đánh giá dựa trên 
căn cứ mức đạt được 

của từng tiêu chí.

Đánh giá dựa trên 
minh chứng xác thực, 

phù hợp.

Đánh giá dựa trên 
quá trình làm việc của 
GV phù hợp với điều 
kiện của nhà trường, 

địa phương.



CHU KỲ ĐÁNH GIÁ

Thủ trưởng 
đơn vị tổ 

chức đánh 
giá GV 02 
năm 01 lần

vào cuối năm 
học

Trường hợp đặc biệt 
sẽ được cơ quan quản 
lý cấp trên đồng ý rút 
ngắn chu kỳ đánh giá 

(dựa trên khoản 01 
Điều 10)

GV tự đánh 
giá 01 năm 
01 lần vào 

cuối năm học



Quy Trình Đánh Giá

Bước 1: GV tự đánh giá.

Bước 2: Tổ chức lấy ý kiến đồng nghiệp 
trong tổ/nhóm chuyên môn.

• Dựa trên kết quả tự đánh giá của GV và ý kiến của đồng nghiệp;

• Dựa trên thực tiễn quá trình thực hiện nhiệm vụ của GV; 

• Thông qua minh chứng xác thực, phù hợp.

Bước 3: Thủ trưởng đơn vị thực hiện đánh 
giá GV và thông báo kết quả đánh giá.



Yêu cầu & Điều kiện đạt Chuẩn nghề nghiệp GV
(theo 04 mức độ)

TỐT

• Có tất cả các tiêu chí đạt từ mức KHÁ trở lên;

• Tối thiểu 2/3 tổng tiêu chí đạt mức TỐT;

• Các tiêu chí tại Điều 05 của quy định chuẩn 
nghề nghiệp (TC.2): đạt mức TỐT.

KHÁ

• Có tất cả các tiêu chí đạt từ mức ĐẠT trở lên;

• Tối thiểu 2/3 tổng tiêu chí đạt mức KHÁ trở 
lên;

• Các tiêu chí tại Điều 05 của quy định chuẩn 
nghề nghiệp (TC.2): đạt mức KHÁ trở lên.



Yêu cầu & Điều kiện đạt Chuẩn nghề nghiệp GV
(theo 04 mức độ)

ĐẠT
• Có tất cả các tiêu chí đạt từ mức ĐẠT trở lên;

CHƯA 
ĐẠT

• Có 01 tiêu chí được đánh giá CHƯA ĐẠT
(tiêu chí được đánh giá chưa đạt khi không 
đáp ứng yêu cầu mức Đạt của tiêu chí đó)



Cấu trúc Quy định về Chuẩn nghề nghiệp GV 
CSGDPT (theo TT 20/2018/TT-BGDĐT)

Chuẩn 

Nghề Nghiệp

05 Tiêu chuẩn 
(TC)

15 Tiêu chí (t/c)



Cấu trúc Quy định về Chuẩn nghề nghiệp GV 
CSGDPT (theo TT 20/2018/TT-BGDĐT)

05 TC

TC.1: Phẩm chất nhà giáo

TC.2: Phát triển chuyên môn, nghiệp vụ

TC.3: Xây dựng môi trường giáo dục

TC.4: Phát triển quan hệ “Nhà trường –

Gia đình – Xã hội”

TC.5: Sử dụng ngoại ngữ, ứng dụng 

CNTT, thiết bị công nghệ trong dạy học, 

giáo dục



Cấu trúc Quy định về Chuẩn nghề nghiệp GV 
CSGDPT (theo TT 20/2018/TT-BGDĐT)

TC.1: Phẩm chất 

nhà giáo

t/c.01: Đạo đức nhà giáo

t/c.02: Phong cách nhà giáo



Cấu trúc Quy định về Chuẩn nghề nghiệp GV 
CSGDPT (theo TT 20/2018/TT-BGDĐT)

TC.2: Phát triển 

chuyên môn, 

nghiệp vụ

t/c.03: Phát triển chuyên môn bản thân

t/c.04: Xây dựng kế hoạch dạy học, giáo dục 

theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực 

của học sinh

t/c.05: Sử dụng phương pháp dạy học, giáo 

dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng 

lực của học sinh

t/c.06: Kiểm tra, đánh giá theo hướng phát 

triển phẩm chất, năng lực của học sinh

t/c.07: Tư vấn và hỗ trợ học sinh



Cấu trúc Quy định về Chuẩn nghề nghiệp GV 
CSGDPT (theo TT 20/2018/TT-BGDĐT)

TC.3: 

Xây dựng môi 

trường giáo dục

t/c.08: Xây dựng văn hóa nhà trường

t/c.09: Thực hiện quyền dân chủ trong nhà 

trường

t/c.10: Thực hiện, xây dựng trường học an 

toàn và phòng, chống bạo lực học đường.



Cấu trúc Quy định về Chuẩn nghề nghiệp GV 
CSGDPT (theo TT 20/2018/TT-BGDĐT)

TC.4:

Phát triển quan hệ 

“Nhà trường – Gia 

đình – Xã hội”

t/c.11: Tạo dựng mối quan hệ hợp tác với 

CMHS (hoặc người giám hộ) và các bên 

liên quan

t/c.12: Phối hợp giữa nhà trường, gia 

đình, xã hội để thực hiện hoạt động dạy 

học cho học sinh

t/c.13: Phối hợp giữa nhà trường, gia 

đình, xã hội để thực hiện giáo dục, đạo 

đức, lối sống cho học sinh



Cấu trúc Quy định về Chuẩn nghề nghiệp GV 
CSGDPT (theo TT 20/2018/TT-BGDĐT)

TC.5:

Sử dụng ngoại 

ngữ, ứng dụng 

CNTT, thiết bị 

công nghệ 

trong dạy học, 

giáo dục

t/c.14: Sử dụng ngoại ngữ (hoặc tiếng 

dân tộc)

t/c.15: Ứng dụng công nghệ thông tin, 

khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ 

trong dạy học, giáo dục



Hồ sơ Minh chứng

Tài liệu, tư liệu sự 
vật, hiện tượng 
(văn bản, hình 

ảnh, ghi hình, sản 
phẩm đồ dùng dạy 

học, dự án...).

Biên bản xác thực 
khách quan mức độ đạt 
được trong thực hiện 
nhiệm vụ Dạy học và 
Giáo dục học sinh.

Hồ sơ chuyên 
môn, nghiệp vụ 

của GV.



Biểu mẫu Đánh giá

Phiếu lấy ý kiến 

của đồng nghiệp 

trong tổ/nhóm 

chuyên môn.

Biên bản liên quan, 

bảng tổng hợp đánh giá 

và báo cáo kết quả thực 

hiện đánh giá.

Phiếu tự đánh giá 

của GV.



Yêu cầu về Báo cáo kết quả thực hiện

Cấp 
Trường

• Tổng hợp kết quả đánh giá theo chuẩn nghề 
nghiệp GV, gửi báo cáo về Phòng TCCB – Sở 
GD&ĐT trước ngày 31 tháng 5 mỗi năm.

Cấp Sở

• Tổng hợp kết quả đánh giá theo chuẩn nghề 
nghiệp GV, gửi báo cáo về Bộ GD&ĐT trước 
ngày 30 tháng 6 mỗi năm.



Một số đổi mới cần lưu ý

• Thông tư 20/2018/TT-BGDĐT được sử dụng để thay 

thế quyết định số 14/2007/QĐ-BGDĐT và thông tư số 

30/2009/TT-BGDĐT);

• Kết quả đánh giá xếp loại không tính theo điểm mà 

dựa trên minh chứng;

• Mỗi tiêu chí được mô tả theo từng mức cụ thể (Chưa 

đạt, Đạt, Khá và Tốt);

• Quy trình đánh giá có sự lấy ý kiến của đồng nghiệp

trong tổ/nhóm chuyên môn;

• Sử dụng kết quả đánh giá làm căn cứ xây dựng quy 

định lựa chọn và sử dụng GV CSGDPT cốt cán.



Lưu ý về lựa chọn & sử dụng GV CSGDPT 
cốt cán

Lựa 
chọn

• Dựa trên tiêu chuẩn được quy định tại Khoản 
01 Điều 12 Thông tư 20/2018/TT-BGDĐT;

Chế độ

• Thực hiện quy đổi ra tiết dạy để tính số giờ 
giảng dạy (số tiết nghĩa vụ) được quy định 
trong thông tư 28/2009 và thông tư 15/2017.



Tiêu chuẩn lựa chọn GV CSGDPT cốt cán

Tiêu chuẩn

Là GV CSGDPT có 
ít nhất 05 kinh 

nghiệm ở cùng cấp 
học (ở thời điểm 

xét chọn) Có khả năng thiết 
kế, triển khai dạy 
mẫu, tổ chức tọa 

đàm, bồi dưỡng về 
đổi mới hoạt động 

chuyên môn, 
nghiệp vụ

Ưu tiên: Có trình 
độ trên chuẩn / đạt 
chuẩn nghề nghiệp 

mức Tốt; Là GV 
dạy giỏi cấp 
tỉnh/thànhƯu tiên: Có giải 

pháp đổi mới trong 
dạy học, giáo dục; 

Có sản phẩm 
nghiên cứu khoa 

học – kỹ thuật

Có khả năng sử 
dụng ngoại ngữ, 
ứng dụng CNTT, 
khai thác được 

thiết bị công nghệ 
trong dạy học, giáo 

dục học sinh

Có nguyện vọng 
trở thành GV 

CDGDPT cốt cán



Nhiệm vụ của GV CSGDPT cốt cán

Nhiệm vụ

Hỗ trợ, tư vấn các 
vấn đề về đảm bảo 
mục tiêu giáo dục, 

nâng cao chất 
lượng dạy học và 
giáo dục học sinh. Hỗ trợ, tư vấn hoạt 

động xây dựng, 
thực hiện kế hoạch 
dạy học, giáo dục, 
tổ chức hướng dẫn 
nghiên cứu khoa 
học cho học sinh.

Hỗ trợ, tư vấn thực 
hiện đào tạo, bồi 
dưỡng, tập huấn 

GV (hội nghị - báo 
cáo chuyên đề, tập 

huấn trực tuyến 
trên internet,...).Hướng dẫn, hỗ trợ 

đồng nghiệp thực 
hiện kế hoạch giáo 

dục của bộ môn, 
của nhà trường.

Bồi dưỡng, tập 
huấn, tổ chức hội 

thảo nâng cao 
năng lực chuyên 
môn cho đội ngũ 

GV cấp trường / sở 
/ ngành.

Tham mưu công 
tác xây dựng kế 
hoạch giáo dục 

phù hợp với điều 
kiện ở địa phương; 

Ứng dụng và 
chuyển giao khoa 

học giáo dục.



Trân trọng cảm ơn!


